





平南县中等职业技术学校
服装制作与生产管理专业
人才培养方案




3


目录
一、专业名称（专业代码）	3
二、培养对象及学制	3
三、基本学制	3
四、培养目标	3
五、人才培养规格	3
（一）职业素养	4
（二）专业知识和技能	4
（三）专业方向技能	5
六、职业范围	7
七、主要衔接专业	8
八、课程设置及要求	8
（一）公共基础课	9
（二）专业技能课	11
（三）专业选修课	18
（四）综合实训	20
（五）岗位实习	20
九、教学进程总体安排	21
十、保障措施	24
(一) 师资队伍	24
（二）教学设施	25
（三）教学资源	26
（四）教学方法	27
（五）学习评价	27
（六）质量管理	28
十一、 毕业要求	29

平南县中等职业技术学校
服装制作与生产管理专业人才培养方案
[bookmark: _Toc532142990][bookmark: _Toc24736951][bookmark: _Toc24531572][bookmark: _Toc532142775][bookmark: _Toc2083]一、专业名称（专业代码）
专业名称：服装制作与生产管理专业（680406）
[bookmark: _Toc24736952][bookmark: _Toc24531573][bookmark: _Toc1458][bookmark: _Toc532142776][bookmark: _Toc532142991]二、培养对象及学制
[bookmark: _GoBack]招生对象：初中毕业生或具备同等学力者
[bookmark: _Toc24369][bookmark: _Toc24736953][bookmark: _Toc24531574][bookmark: _Toc532142777][bookmark: _Toc532142992]三、基本学制
学制：3年
[bookmark: _Toc532142778][bookmark: _Toc24531575][bookmark: _Toc22555][bookmark: _Toc24736954][bookmark: _Toc532142993]四、培养目标
本专业主要面向服装行业、企业，培养从事服装产品工艺、设计、销售等工作，具有较强的服装制作能力，具备良好的职业道德、社会能力、继续学习能力和创新精神，适应生产、服务一线工作的德智体美劳全面发展的高素质劳动者和技能型人才。 毕业初期能胜任设计助理、排料制板员、样衣工、工艺员、导购员等岗位，8到10年后能胜任初级设计师、初级板师、样衣师、工艺师、店长等岗位。
[bookmark: _Toc532142780][bookmark: _Toc10590][bookmark: _Toc532142995][bookmark: _Toc24736956][bookmark: _Toc24531577]五、人才培养规格
本专业毕业生应具有以下职业素养（职业道德和产业文化素养）、专业知识和技能：
[bookmark: _Toc24531578][bookmark: _Toc23810][bookmark: _Toc532142781][bookmark: _Toc532142996][bookmark: _Toc24736957]（一）职业素养
1．具有良好的思想政治素质、社会公德、职业道德和诚信品质。
2．具有较强的遵纪守法意识，爱岗敬业、工作主动、留得住。
3．具有良好的技术业务素质、审美情趣，文化品位和心理素质。
4．具有一定的语言表达能力、写作能力、自学能力、信息收集与处理能力。
5．具有良好的语言沟通能力和人际交往能力和团队协作意识。
6．具有常规计算机操作系统和常用应用软件的使用能力。
[bookmark: _Toc532142782][bookmark: _Toc24531579][bookmark: _Toc31095][bookmark: _Toc24736958][bookmark: _Toc532142997]（二）专业知识和技能
1．掌握制图基础，衬衫、西裤、西服、裙类、旗袍、春秋外套结构制图。
2．掌握与服装相关的美术知识。
3．掌握典型标准成衣制图的方法。
4．了解人体工程学知识以及服装裁剪技术的基本原理。
5．了解服装生产、营销与管理方面的基本知识，与高职、本科专业课程对接，打好课程基础。
6．熟练掌握现代服装行业常用的缝纫设备，如工业平缝机，包缝机等。
7．掌握服装缝制工艺、成衣样板的毛板、排料、工艺流程及具体缝制熨烫方法步骤。
8．了解服装的装饰工艺。
9．具有熟练分析服装人体结构的基本技能、技巧，正确领会设计理念，合理分析设计图稿。
10．对服装面料具有基本鉴别能力，并对服装的流行趋势具有良好的感觉。
11．了解服装生产基层管理的基本知识及工艺流程，具备管理服装生产、销售的基本业务的能力。
12．能够初步进行服装产品的设计和开发，与高职、本科专业课程对接，打好课程基础。
13．初步具有使用服装CAD和服装COR的能力，学会运用计算机进行辅助设计，与高职、本科专业课程对接，打好课程基础。
14．良好的质量和效益意识及产品检测评估能力。
15．安全用电知识和服装设备维护技能。
16. 了解专业相关的民族文化，熟悉各民族服饰特色。
[bookmark: _Toc24531580][bookmark: _Toc24736959][bookmark: _Toc532142783][bookmark: _Toc532142998][bookmark: _Toc13542]（三）专业方向技能
1．服装设计、版型制作方向
①具有预测能力，把握服装流行趋势，能熟练绘制服装的效果图、款式图，用各种表现手法，表达自己的设计意图。
②能根据人的形体、气质、职业等特点进行形象设计；能理解设计师的设计意图，合理选配服装材料及服装服饰。
③能依据客户提供的资料，进行服装的结构分析，绘出结构图和工业样板。
④具有利用计算机辅助设计，进行工业制板、排料、放碼及纸样输出等工作的能力。
⑤具有独立制作样衣的能力，并能对照样衣进行修正，确保制作样衣的准确性。
⑥能科学合理安排服装生产流水线工序，分析生产时间，提高生产效率。
⑦具备识别服装材料外观识别和服装成品检验的能力，能准确计算缩水率，避免失误。
2．服装工艺方向
①能根据服装款式图或服装样衣，研究工艺技术，设计工艺要求，并熟练制作样衣。
②能进行服装生产工艺流程分析，研究制定技术标准，测定工时，具备科学合理的安排生产工序的能力。
③具有根据产品质量要求，具备成品检验的能力。
④能根据客户提供资料，借助计算机独立完成工艺单的编制，并具有指导生产的能力。
⑤具有依据自己所掌握的服装安全生产管理的知识，组织指导安全生产的能力。
[bookmark: _Toc27491][bookmark: _Toc532142779][bookmark: _Toc532142994][bookmark: _Toc24736955][bookmark: _Toc24531576]六、职业范围
	序号
	职业（岗位）
	岗位分析
	职业资格证书举例
	专业（技能）方向

	1
	设计助理
	设计并绘制不同风格类型的服装款式图；鉴别各类面辅料风格特征
	服装定制工等级证
	服装设计

	2
	排料制板员
	熟悉服装CAD工具使用，能根据款式图、样衣或工艺单进行手工制板
	服装定制工等级证
	服装制板

	3
	成衣制作技术人员（样衣师）
	根据服装款式图、样衣、工艺单能独立完成整件样衣的制作
	服装定制工等级证
	服装工艺

	4
	整烫工（工艺员）
	熟悉各面料整烫要求，了解各大类服装整烫工艺
	服装定制工等级证
	服装工艺

	5
	裁剪工（工艺员）
	根据工艺单和纸样独立完成整件样衣的面辅料配伍
	服装裁剪工等级证
	服装工艺

	6
	设备的维修与保养人员
	熟悉各缝纫设备的使用与维护
	服装定制工等级证
	服装工艺


[bookmark: _Toc31745][bookmark: _Toc24736960][bookmark: _Toc532142784][bookmark: _Toc24531581][bookmark: _Toc532142999]七、主要衔接专业
高职：服装设计与工艺专业
本科：服装设计与工程专业
[bookmark: _Toc24531582][bookmark: _Toc532143001][bookmark: _Toc24736961][bookmark: _Toc532142786][bookmark: _Toc8856]八、课程设置及要求
本专业课程设置分为公共基础课和专业技能课。公共基础课包括思想政治、语文、历史、数学、外语（英语等）、信息技术、体育与健康、艺术、礼仪以及其他优秀传统文化和职业素养类基础课。
专业技能课包括专业核心课，实习实训是专业技能课教学的重要内容，含校内外实训、岗位实习等多种形式，并能与高职、本科相关专业科目无缝对接。
[bookmark: _Toc532142787][bookmark: _Toc24531583][bookmark: _Toc532143002][bookmark: _Toc24736962][bookmark: _Toc1907][bookmark: _Toc532143003][bookmark: _Toc532142788][bookmark: _Toc24736963][bookmark: _Toc24531584]（一）公共基础课
	序号
	课程名称
	主要教学内容和要求
	参考学时

	1
	中国特色社会主义
	依据中国特色社会主义教学大纲»开设,并与专业实际和行业发展密切结合
	36

	２
	心理健康与职业生涯
	依据心理健康与职业生涯教学大纲»开设,并与专业实际和行业发展密切结合
	36

	3
	哲学与人生
	依据《中等职业学校经济政治与社会教学大纲》开设，并与专业实际和行业发展密切结合。
	36

	4
	职业道德与法治
	依据职业道德与法治教学大纲»并与专业实际和行业发展密切结合
	36

	5
	语文
	依据《中等职业学校语文教学大纲》开设，并注重在职业模块的教学内容中体现专业特色。
	198

	6
	数学
	依据《中等职业学校数学教学大纲》开设，并注重在职业模块的教学内容中体现专业特色。
	180

	7
	英语
	依据《中等职业学校英语教学大纲》开设，并注重在职业模块的教学内容中体现专业特色。
	144

	8
	信息技术
	依据《中等职业学校信息技术教学大纲》开设，并注重在职业模块教学内容中体现专业特色
	108

	9
	体育与健康
	依据《中等职业学校体育与健康教学大纲》开设，并与专业实际和行业发展密切结合。
	180

	10
	历  史
	依据《中等职业学校公共艺术教学大纲》开设，并与专业实际和行业发展密切结合。
	36

	11
	
公共艺术
	依据《中等职业学校公共艺术教学大纲》开设，并与专业实际和行业发展密切结合。
	36

	12
	礼仪
	依据《中等职业学校实用礼仪教学大纲》开设，并与专业实际和行业发展密切结合。
	18

	13
	中华优秀传统文化
	引导学生感悟中华优秀传统文化的精神内涵，增强学生对中华优秀传统文化的自信心。阅读传统文化经典作品，提高古典文学和传统艺术鉴赏能力;认识中华文明形成的悠久历史进程，感悟中华文明在世界历史中的重要地位。
	18



[bookmark: _Toc26927]（二）专业技能课
1.必修课程
	序号
	课程名称
	主要教学内容和要求
	参考学时

	1
	[bookmark: OLE_LINK101][bookmark: OLE_LINK102]手工工艺
	课程要求掌握的服装手工工艺知识分解成若干个学习任务，包括手针针工工艺、钩针编织工艺、传统手工工艺、装饰手工工艺基础理论知识、各类工艺的技法和具体操作步骤，通过学习，使学生能熟练掌握这些基础知识和技法，在此基础上，发挥自身创意性，结合时尚流行去发展创新。

	144

	2
	[bookmark: OLE_LINK103][bookmark: OLE_LINK104]服装结构制图
	能掌握服装制图的基础知识及制图技能，具有分析各类常用裙型、裤子、衬衣、两用衫、西装、旗袍等款式的结构制图的能力。
	126

	3
	[bookmark: OLE_LINK105][bookmark: OLE_LINK106]服装工艺
	要求学生掌握服装手缝工艺、服装机缝工艺、零部件制作及服装常用设备操作的基本知识，熟练掌握手缝和机缝工艺的方法和技巧，并在此基础上熟练掌握各种零部件缝制工艺的方法和技巧，具备服装手缝工艺制作、服装机缝工艺制作、零部件工艺制作及服装常用设备使用及简单维护的操作技能。
	144

	4
	[bookmark: OLE_LINK107][bookmark: OLE_LINK108]立体裁剪（基础）
	通过学习对立体裁剪的工艺特色有真正的了解，从坯布的整熨、针的别法、直丝和斜丝的裁剪技法、裁剪操作的规范性到造型的完美性，都要有较深刻的理解并做到基本的掌握。并能根据人体，运用面料在人台上直接进行服装款式的造型设计、裁剪制作，启发学生的灵感，丰富学生的服装结构设计方法。培养学生的实际操作能力，使其掌握服装立体裁剪的基本技能。
	144

	5
	[bookmark: OLE_LINK109]服装设计基础
	通过服装设计基础学习，使学生掌握点、线、面的基本概念及分类，使设计要素在服装设计中的运用及变化，使学生掌握服装分类设计的意义、原则等相关概念，理解系列服装设计概念机系列服装的混色机条件，掌握系列服装的是设计形式与设计方法，掌握系列服装的设计思路与相关步骤，采用层层递进来展现课程内容，通过各任务单元的技法练习活动来组织教学，倡导学生在技能训练中提高设计水平，培养学生具备服装设计的基本职业能力。
	126

	6
	[bookmark: OLE_LINK110][bookmark: OLE_LINK111]立体裁剪（提升版）
	通过讲授立体造型和平面形态关系的认知，从立体裁剪的款式设计去分析，掌握服装三维立体结构的造型能力，并能灵活应用立裁的原理，创造出脑海中能想象到的任何服装，本课程是一门实践性很强，是集设计与技术于一体的综合性特色课程，也是创意服装结构设计的重要组成部分，学生通过人台掌握创意造型立裁的原理并且能独立完成创意服装设计，通过对立体裁剪的学习努力实现设计者所构想的艺术造型，从而培养学生立体造型能力、平面造型能力、实践能力及创新能力。以达到从事服装工作的职业技能素质要求，缩短人才培养与需求，实现学校教育与市场需求的真正结合。
	126

	7
	[bookmark: OLE_LINK112]服装结构设计
	掌握省道的设计、转移、联省成缝、舒适量的确定。掌握基础纸样的制作方法和在各类款式的结构设计中的应用，应用原型进行衣身、衣领、衣袖、裤（裙）身等部位的分割；采用抽褶、褶裥的变化产生各种造型的结构制图方法；既要求学生明确结构设计原理，加强基础理论的研究，又要求能够独立绘制纸样，加强实践训练环节。
	126

	8
	[bookmark: OLE_LINK113][bookmark: OLE_LINK114]服装设计
	通过学习使学生了解服装造型设计，服装色彩设计、服装设计思维等为后期的创意服装表达提供知识能力储备，服装设计表达注重市场性、时尚性，因此在设计课程时首先从服装的发展历史到现状出发，让学生去观察、调研市场，在此基础上，进行服装细节和零部件的设计，进而对服装的一些典型款式进行设计创新，并通过对部分服装细节和典型款式的样板结构、工艺缝制的学习，进一步完成服装成品的制作，从一个更直观更容易被中职学生理解与掌握，课程要求培养学生的色彩搭配。服装造型设计等。
	92


2.选修课
	序号
	课程名称
	主要教学内容和要求
	参考学时

	1
	[bookmark: OLE_LINK115][bookmark: OLE_LINK116]时装人物速写
	本课程着重培养学生的设计思维的表现能力，培养学生使用各种工具和技法绘制服装效 果图和服装平面款式图的能力，学生能运用绘画手段将服装设计构思通过不同人体姿态，以直观形象表达出来，展示服装设计的最佳效果，体现作者的设计理念，为结构设计和工艺设计提供依据，为《服装设计基础》课程作好知识和能力的必要准备。
	72

	2
	[bookmark: OLE_LINK117][bookmark: OLE_LINK118]数码服装CDR
	学生掌握一些服装专业基础知识上，再结合企业的实际开发项目，以CorelDraw软件为核心内容，根据纺织面料开发1+X证书建设方案，结合Photoshop软件进行服装款式设计、服装图案设计、服装面料设计、服装辅料设计、服装画设计、服装样板制作、服装工业制单制作，培养具有较高的实践操作能力的服装设计专业领域的技术应用型人才。同时课程要求能够使用Photoshop进行图案设计绘制，通过纺织面料开发 1+X 职业技能考核。
	72

	3
	[bookmark: OLE_LINK119][bookmark: OLE_LINK120]服装CAD（基础版）
	女装CAD制版与放码是服装制作与管理专业(服装制版方向)的一门专门化方向课程。重点学习服装 CAD 理论知识和操作训练，熟悉服装 CAD 系统的软件、硬件配置、
款式设计、打板、放码、排料等.着重培养学生熟练运用服装 CAD系统提供的工具进行款式设计、打板、放码、排料、工艺设计等,要求学生具有独立运用服装 CAD 的能力。
	72

	[bookmark: _Toc1154]4
	[bookmark: OLE_LINK121][bookmark: OLE_LINK122]服装电脑设计
	通过本课程的学习，学生将能够掌握服装电脑设计的基本技能，包括使用设计软件进行款式设计、色彩搭配、服装设计图案稿等；熟练利用各种软件的操作，制作符合各软件特点的服装设计图稿，锻炼学生的审美观察能力、专业设计能力和创意思维能力。使学生能循序渐进的掌握软件的基础知识和操作方法，能运用软件进行简单的服装设计效果图等表现。
	36

	5
	[bookmark: OLE_LINK123]服装CAD（提升版）
	将本课程分解为服装CAD制板、服装CAD放码、服装CAD排料等几个逐步递进的任务。有利于学生循序渐进地从整体上认识和掌握服装制板的流程，学习富恰CAD软件V8系统的基础知识和详细操作方法。着重学习女裙、女裤、女上衣的工业制版、推、放码、排料等操作，要求学生能对服装 CAD 软件进行款式设计、打板、放码、排料等运用。
	72

	6
	[bookmark: OLE_LINK124][bookmark: OLE_LINK125]缝制工艺
	学习所必需的基本理论知识和实践能力，学习各类服装的缝制方法、步骤和技巧;能够独立制作服装;
掌握手缝工艺、车缝工艺和熨烫工艺的基本知识及技能:提高自身成衣工艺制作水平;掌握各种服装机械及缝纫设备的操作与使用能力
	36

	7
	[bookmark: OLE_LINK126]西洋服装史
	通过较为系统的介绍，展示每一历史时期服装的具体特点，围绕每一历史阶段的艺术特点、男装、女装特点及配饰特征等内容，能够使学生全面的认知服装；让学生更好的了解并认识服装发展过程；使学生掌握历代服装设计特点，提高服装与艺术设计专业人员的素养，来进行现代服装款式设计；掌握艺术风格对服装的影响及款式特点。
	36

	8
	服装制版与工艺
	学习服装结构制版与人体的关系、服装结构制版的基础理论知识、服装基本款式结构制版的方法和步骤，要求学生能熟练掌握这些基础知识和制版方法，进行服装基本款式的结构设计和制版，能进行一般服装工业化样板的设计制作。
	72


[bookmark: _Toc23717][bookmark: _Toc21212](三)综合实训
岗位实习
本阶段指第6学期，学生在企业完成学习任务。以校外实训基地为依托，进一步拓展和深化校企合作，将岗位实习课程化，安排学生到校外实训基地或拟就业服装企业进行为期6个月的岗位实习，通过在企业的实际岗位锻炼，接受企业文化的熏陶、企业制度管理，提前接触实际就业岗位的工作环境，在真实的工作环境中掌握企业实际的作业规范和流程，不仅帮助学生深入了解企业，促进良好职业素质的养成，还进一步提高综合职业能力，实现学生的学校学习与工作岗位零距离对接，增强学生的适岗能力。
学生岗位实习中，采用“双导师制”的学校与企业共同管理，由学校指派指导教师进行实习期间专业理论方面的指导，而聘请企业的能工巧匠、技术主管作为兼职指导教师进行实践技能方面的指导，使得学生的专业理论知识与企业的实践技能同步并进，进一步增强学生的职业能力。同时，还制定相应的管理制度，由学校与企业根据学生在工作岗位的表现和工作业绩评定学生的岗位实习成绩，制定出学生岗位实习安排（见下表）。
[bookmark: _Toc532143006][bookmark: _Toc532142791][bookmark: _Toc24736966][bookmark: _Toc24531587][bookmark: _Toc15749]九、教学进程总体安排
(一)基本要求
每学年为52周。其中教学时间40周(含复习考试)。累计假期12周。周学时一般为18学时。岗位实习按每周30小时(1小时折合1学时)安排。3年总学时数为3000-3200。课程开设顺序和周学时安排，可根据实际情况调整。
公共基础课学时约占总学时的1/3，允许根据行业人才培养的实际需要在规定的范围内适当调整，但必须保证学生修完公共基础课的必修内容和学时。
专业技能课学时约占总学时的2/3，在确保学生实习总量的前提下，可根据实际需要集中或分阶段安排实习时间，行业企业认知实习应安排在第一学年。
课程设置中应设选修课，其学时数占总学时的比例应不少于10%。
(二)教学安排建议
	课程类别
	序号
	课程名称
	课程性质
	学时
	学分
	各学期周数、学时安排

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	总学时
	理论
	实训
	
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	公共基础课程
	1
	中国特色社会主义
	必修
	36
	36
	0
	2
	2
	　
	　
	　
	　
	

	
	2
	心理健康与职业生涯
	必修
	36
	36
	0
	2
	　
	2
	　
	　
	　
	

	
	3
	哲学与人生
	必修
	36
	36
	0
	2
	　
	　
	2
	　
	　
	

	
	4
	职业道德与法治
	必修
	36
	36
	0
	2
	　
	　
	　
	2
	　
	

	
	5
	劳动教育
	必修
	72
	12
	60
	4
	1　
	1　
	1　
	1
	　
	

	
	6
	语  文
	必修
	198
	198
	0
	11
	2
	2
	2
	2
	　
	3

	
	7
	数  学
	必修
	180
	180
	0
	10
	2
	2
	2
	2
	　
	2

	
	8
	英  语
	必修
	144
	144
	0
	8
	2
	2
	2
	2
	　
	

	
	9
	信息技术
	必修
	108
	54
	54
	6
	2
	2　
	2　
	　
	　
	

	
	10
	体育与健康
	必修
	144
	16
	128
	8
	2
	2
	2
	2
	　
	

	
	11
	艺术
	必修
	36
	18
	18
	2
	　
	1
	1　
	　
	　
	

	
	12
	历史
	必修
	72
	72
	0
	4
	1　
	1　
	1
	1　
	　
	

	
	公共基础课小计
	
	1098
	838
	260
	61
	14
	15
	15
	12
	0　
	5

	
	序号
	课程名称
	课程性质
	课时
	学分
	各学期周数、学时安排

	[bookmark: _Hlk178002892][bookmark: _Hlk177999275][bookmark: _Hlk177999006]选修课程
	核心课程
	服装手工工艺
	必修
	144
	68
	78
	8
	4
	4
	
	
	　
　
	

	
	
	服装结构制图
	必修
	126
	56
	70
	7
	7
	
	
	
	
	

	
	
	服装工艺
	必修
	144
	64
	80
	8
	
	
	4
	4
	
	

	
	
	立体裁剪（基础）
	必修
	144
	70
	74
	8
	4
	4
	
	
	
	

	
	
	服装设计基础
	必修
	126
	58
	68
	7
	4
	3
	
	
	
	

	
	
	立体裁剪（提升版）
	必修
	126
	60
	66
	7
	
	4
	3
	
	
	

	
	
	服装结构设计
	必修
	126
	60
	66
	7
	
	
	4
	3
	
	

	
	
	服装设计
	必修
	92
	40
	52
	5
	
	
	
	5
	
	

	[bookmark: _Hlk177999497]
	小计
	
	1028
	486
	542
	57
	19
	15
	11
	12
	0
	

	[bookmark: _Hlk177995589]
	选修课程
	时装人物速写
	选修
	72
	32
	40
	4
	4
	
	
	
	
	

	
	
	数码服装CDR
	
	72
	32
	40
	4
	
	4
	
	
	
	

	
	
	服装CAD
	
	72
	30
	42
	4
	4
	
	
	
	
	

	
	
	服装电脑设计
	选修
	36
	16
	20
	2
	
	
	2
	
	
	

	
	
	服装CAD（提升版)
	选修
	72
	30
	42
	4
	
	
	4
	
	
	

	
	
	缝制工艺
	选修
	36
	16
	20
	2
	
	
	
	2
	
	

	
	
	西洋服装史
	选修
	36
	16
	20
	2
	
	
	
	2
	
	

	
	
	服装制版与工艺
	选修
	　72

	30
	42
	4
	　
	
	
	　4
	
	

	[bookmark: _Hlk177999515]
	小计
	
	468
	202
	266
	26
	8
	4
	6
	8
	0
	

	综合时训课程
	1
	岗位实习

	必修
	700
	
	700
	39
	
	
	
	
	39
	

	
	2
	周学时数
	必修
	18
	18
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	
	小 计
	718
	18
	700
	40
	0
	0
	0
	0
	39
	1

	总计
	3312
	
	1768
	184
	41
	34
	32
	32
	39
	6


	


[bookmark: _Toc532143007][bookmark: _Toc24736967][bookmark: _Toc532142792][bookmark: _Toc24531588][bookmark: _Toc31245]十、保障措施
[bookmark: _Toc532143008][bookmark: _Toc24531589][bookmark: _Toc532142793][bookmark: _Toc24736968][bookmark: _Toc24983](一) 师资队伍
[bookmark: _Toc24736969][bookmark: _Toc532142794][bookmark: _Toc532143009][bookmark: _Toc24531590]根据教育部颁布的《中等职业学校教师专业标准》和《中等职业学校设置标准》的有关规定，进行教师队伍建设，合理配置教师资源。专业教师学历职称结构应合理，至少应配备具有相关专业高级以上专业技术职务的专业带头人1人以上，中级以上专业技术职务的专任教师5人以上，来自行业企业的能工巧匠兼职教师2人以上。建立“双师型”专业教师团队，其中“双师型”教师要达50%以上。
专任教师每两年应有不少于两个月的服装企业实践经历；应有良好的师德，关注学生发展；应为服装设计与工艺专业本科以上学历，具备中等职业学校教师资格证书和职业资格高级工以上证书；熟悉教学规律，具备终身学习能力和教学改革意识，能持续吸收行业和教育界新知；对服装行业有较为全面的了解，有下企业实践或者调研及其他在企业工作的经历。
[bookmark: _Toc23431]（二）教学设施
根据服装行业人才需求和职业教育特点配备教室、校内实训实习室和校外实训基地。
1．教室
专业教室应有6间以上，教室要配备有多媒体，实现校内教学管理系统、教学资源库、数字图书、数字档案室、网络教学平台、内部质量保证体系平台、安防监控平台的全覆盖和班班通。教师现代化技术教学手段使用率要达100%。
2．校内实训实习室
针对专业课程和校内实践性教学的需要配备校内实训实习场所。校企要共建一批资源共享，集实践教学、社会培训、企业真实生产和社会技术服务于一体的高水平专业实训基地，教学仪器设备总值要达100万元以上，生均要达7000元（含三年级学生）以上。校内实训实习必须具备服装绘画室、服装缝纫室、服装电脑设计实训室及等专项实训室。主要设施设备及数量按每年3个平行班，每班40名学生配置，如班级数量增加应相应增加配置。校内实训实习开出率要达100%，实践性教学课时占总课时达50%以上。
3．校外实训基地
本专业应有不少于３个相对稳定的、服装企业作为岗位实习、课程见习、实训的基地。建设校外实训基地应遵循长期规划、深度合作、互助互信的原则，选择运作比较成熟，经营情况比较理想，专业上有能工巧匠，人才培养、选拔体系比较完善的行业龙头企业，如服装制造企业、大型服装商场等、知名度美誉度较高的服装企业及商场等。校外实训基地应能满足服装专业对应工作岗位的实训实习。承担学校综合实训和岗位实习之需，能满足学校教学改革要求，配合学校开展订单式培养、项目教学、案例教学、情景教学、工作过程导向教学等人才培养模式的探索。
[bookmark: _Toc1089]（三）教学资源
文化基础课严格在《职业教育国家规划教材书目》中选用，优先在《书目》中选用专业课教材。根据专业及课程实际，适当选用行业企业及校本教材。根据在校生人数配备专业图书资料，生均纸质图书资料不少于30册。开发、编写、修订了优质核心课程2门、编制“理实一体化”校本教材、课程标准15门、专业技能项目教学设计100项，制作教学课件200个。相关教学资料要全部使用于教学，有效提升专业教育教学质量。
[bookmark: _Toc3555]（四）教学方法
借助数字化、智能化技术，逐步推广线上线下相结合的升级版“教学做一体”、“翻转课堂”、“虚拟工场”等教学模式。要普及推广项目教学、案例教学、情景教学、工作过程导向教学，广泛运用启发式、探究式、讨论式、参与式教学。突出做中学、做中教，强化教育教学实践性和职业性，促进学以致用、用以促学、学用相长，充分激发学生的学习兴趣和积极性。
[bookmark: _Toc20288]（五）学习评价
构建以服装行业为目标，以学生素质、能力为核心，教育与产业、校内与校外结合的评价机制，实行多层次、多元化的考评，引导学生全面提升和个性发展。
改革考核手段和方法，加强实践性教学环节的考核，如口试评价、技能评价，注重学生自评、互评以及过程考核和结果考核相结合；突出过程评价与阶段(以工作任务模块为阶段)评价，结合课堂提问、训练活动、阶段测验等进行综合评价；应注重学生分析问题、解决实际问题内容的考核，综合评价学生能力；注重学生的职业素质考核，引导学生服务意识和职业气质的养成；引入校外评价，吸收家长、行业企业参与评价，如有条件可引入第三方评价。
学习过程考核的目的在于引导学生注重平时的学习过程，保持学生课程学习的主动性和持久性。过程考核主要考察学生在课程学习期间的学习质量、接受程度、学习态度、出率等。
[bookmark: _Toc29518]（六）质量管理
完善教学标准体系。定期修订公共基础必修课和选修课的课程标准、专业教学标准、岗位实习标准、专业仪器设备装备规范等。结合办学定位、服务面向和创新创业教育目标要求，借鉴、引入企业岗位规范，定期修订人才培养方案。
加强教学常规管理。加强教学组织建设，健全教学管理机构，建立行业企业深度参与的教学指导机构。要定期主持召开专业教学工作会议，及时研究解决专业教学工作中的重大问题。要完善并落实听巡课制度，严格教学纪律和课堂纪律管理。要加强教学管理信息化建设和管理人员的培训，不断提高管理和服务水平。
提高教学质量管理水平。加强教育教学质量管理，把学生的职业道德、职业素养、技术技能水平、就业质量和创业能力作为衡量专业教学质量的重要指标。要适应技术技能人才多样化成长需要，积极推行技能抽查、学业水平测试、综合素质评价和毕业生质量跟踪调查等。要按照教育部、自治区教育厅关于建立职业院校教学工作诊断与改进制度的有关要求，全面开展教学诊断与改进工作，切实发挥专业的教育质量保证主体作用，不断完善内部质量保证制度体系和运行机制。
[bookmark: _Toc532142795][bookmark: _Toc24736970][bookmark: _Toc24531591][bookmark: _Toc532143010][bookmark: _Toc1512]十一、 毕业要求
本专业学生达到下述二个方面要求，方可毕业。
（一）成绩
本专业学生所有课程考核成绩必须全部合格，方可达到毕业水平。
（二）职业技能等级证书
通过专业核心能力测试，本专业学生在校期间应取得国家、行业或职业教育培训评价组织颁发的下列职业技能等级证书中的任意一种：CorelDraw图形图像处理专项职业能力考核、Photoshop图形图像处理专项职业能力考核、服装缝纫工等级证书（中级）、服装制版师（初级）、服装设计定制工等级证书（初级）、服装裁剪工等级证书（初级）、 服装陈列师证。
                                                        
